
{……………….Naam geadresseerde} 
{……………….Straatnaam en huisnummer} 
{……………….Postcode en plaats} 
 
 
{……………….Plaats, datum} 
 
 
{……………….Naam afzender} 
{……………….Straatnaam en huisnummer} 
{……………….Postcode en plaats} 
 
 
Inzake: aanzegging einde dienstverband 
 
 
Beste {……..naam werknemer}, 
 
Op {……….datum} ben je in dienst getreden bij {………..naam werkgever}. Op {………….datum} loopt 
jouw contract af. Als werkgever zijn we verplicht om jou tijdig te laten weten of jouw contract wel of 
niet wordt verlengd. Met deze brief willen we je daarover informeren. 
 
Wij hebben besloten om de met jou gesloten arbeidsovereenkomst niet te verlengen, waardoor deze 
op {………..datum} zal eindigen.  
 
Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst tot dat moment doorloopt en je tot deze datum nog wel 
op de gebruikelijke manier de werkzaamheden dient te blijven verrichten. Volgens onze 
administratie heb je in totaal nog {…..} aan vakantiedagen. Ik verzoek je deze vakantiedagen voor 
afloop van de arbeidsovereenkomst – in overleg met ons en je collega’s – alsnog op te nemen.  
 
Met vriendelijke groet,     
 
 
{Naam}         
{functie en naam werkgever} 
 
 


