
Doorbetaling van loon en Coronacrisis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werknemer is besmet   

Werknemer is in 
quarantaine   

Werkgever draagt 
werknemer op thuis te 
blijven 

Werknemer blijft  
thuis zonder gegronde 
reden 

Werkgever heeft 
onvoldoende werk 
vanwege Coronacrisis 

Werknemer is 
verhinderd vanwege 
sluiting school of 
kinderopvang  

Werknemer kan niet 
komen werken, omdat 
hij of zij moet zorgen 
voor iemand die ziek is 

Bij ziekte doorbetaling van loon (cfr. CAO of afspraken) 

Thuiswerk is niet mogelijk vanwege functie 

Thuiswerk is mogelijk en wordt verricht 

Werknemer weigert thuiswerk terwijl het mogelijk is 

 

Bij korte periode om alternatieve 
opvang te regelen 

Bij langere periode als niet in 
opvang is voorzien 

Kortdurend zorgverlof (2 weken) 
Indien noodzakelijke verzorging 

Langdurend zorgverlof (6 weken) 
Indien noodzakelijke verzorging of 
levensbedreigend ziek 

Doorbetaling van loon  

Doorbetaling van loon  

Geen recht op doorbetaling van 
loon 

Loondoorbetaling van het loon 
tot 70% max. dagloon  
  

Geen recht op loondoorbetaling   

Loondoorbetaling 

 

Geen recht op loondoorbetaling 

Werkgever kan compensatie 
aanvragen bij UWV 
Indien min. 20% minder werk, gedurende 
min. 2 weken tot max. 24 weken 

Werknemer kan wel vakantie 
opnemen 


